
Occorre creare le condizioni per uno sviluppo sostenibile del territorio, valorizzando 

risorse e potenzialità locali. La città sta vivendo fenomeni che vanno contrastati (calo 

demografico,  emigrazione  giovanile),  occorre   un  impegno  per  lo  sviluppo  della 

formazione professione, l’inserimento di lavoratori/lavoratrici immigrati,  un raccordo 

con poli  universitari,  una semplificazione delle procedure burocratiche,  un maggior 

sostegno della macchina comunale.

Proposte

-Costruire  un  "Programma  Locale  di  Sviluppo  Economico", tramite  la 

collaborazione  pubblico-privato,  focalizzato  su  risorse  locali,  sostegno  alle  imprese 

(digitalizzazione/innovazione)  e  occupazione.  Discriminare  le  imprese  con  sostegno 

solo  alle  imprese  con  sostenibilità  ambientale  (no  produzioni  inquinanti)  e  sociale 

(tutele del lavoro) 

-Realizzazione di un "Tavolo Permanente sull’Economia Locale e per lo Sviluppo 

Sostenibile" (coordinato  da  Comune,  Provincia,  Camera  di  Commercio,  categorie 

economiche, sindacati) volto a migliorare la qualità del lavoro e delle produzioni nel 

nostro territorio,  soddisfare le  esigenze formative,  di  maggior  sicurezza nel  lavoro, 

sostegno ai settori innovativi, rapporto con università e centri di ricerca, contrasto alle 

varie  forme  di  illegalità  e  concorrenza  sleale,  ecc.   Realizzazione  di  un  ufficio 

progettazione specializzato rispetto a bandi europei,  ministeriali,  regionali,  ecc. per 

poter accedere a finanziamenti.

-Promozione di appalti che privilegino offerte tecniche, sicurezza del 

lavoro, l’affermazione di un salario minimo e sostenibilità ambientale, 

piuttosto che il ribasso economico.


